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La Région porte la compétence en matiere de formation professionnelle

du territoire régional en matiere
d ‘'emplois, de compétences et de qualifications professionnelles

des jeunes et des
adultes
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STRUCTURE DU PRF 2021 - 2022

Marché PRF 2021 Subvention PRF

Programme : Se former pour un métier Abondement MCE

_ e

Programme : Se spécialiser pour un
métier

Consultation Formation

Professionnelle Programme : Se former pour créer,

reprendre et gérer une entreprise PASS Emploi

Programme : Parcours intégreés
Enseignement supérieur

Consultation Se former en milieu
carceral Compétences clés

UNION EUROPEENNE
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Hauts-de-France

CBOO - Sans Contrat de branche 24
CBO1 - Industrie mécanique, métallurgique, automobile et ferroviaire, Services de I'automobile

et Maintenance des matériaux 144
CBO02 - Industrie de transformation 12
CBO3 - Batiment et travaux publics 246
CBO5 - Commerce - Transports - Logistique 436
CBO6 - Santé, Social, Services a la personne, Silver Economie, Emploi a domicile 84
CBO7 - Numérique - Industries de la Communication — Cyber-Sécurité 72
CBO8 - Tertiaire supérieur, Banque, Assurance, Services et conseil aux entreprises 96
CBO09 - Formation professionnelle 12
CB10 - Propreté - Sécurité privée 60
CB11 - Tourisme - Hotellerie - Restauration - Loisirs - Sport - Animation 72
CB12 - Industries culturelles et créatives 24
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